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Sergio Gorina: El leopardo del Kilimanjaro (Spanish Edition) before purchasing it in order to gage whether or
not it would be worth my time, and all praised El leopardo del Kilimanjaro (Spanish Edition):

Idquo; El autor proporcionaraacute; valiosos consejos para quienes se planteen este exoacute;tico vige de aventura, ala
vez que facilitaraacute; una metodol ogiacute;a didaacute;ctica para profundizar en el autoconoci miento.rdquo;(Escuela
Esade) Idquo;Lo importante es definir quieacute;nes somos y queacute; actividades nos llenan verdaderamente, sin
importar a que nos dedicamos actualmente. Luego vendraacute; el anaacute;lisis de la factibilidad de nuestros
suentilde;os.rdquo;(Web Miramundo) Idquo; La obra, recomendada entre otros por Manel Adell, Consgjero Delegado
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de Desigual, Silvia Viacute;lchez, Directora de Recursos Humanos de MRW, Miguel Tarreacute;, Director General de
GDSYy Eugenia Bieto, Directora General de ESADE Business School, es una historia de reorientacioacute;n
profesional protagonizada por un gjecutivo de eacute;xito sumido en una profunda crisis de identidad.rdquo;(Web
Punto Comunica) ldquo;El leopardo del Kilimanjaro es una novela que nos introduce en el mundo de la
buacute;squeda de la propia vocacioacute;n. Un temaarduo y sesudo que Sergio Gorina ha sabido clarificar y hacer
accesible paratodos |os puacute;blicos a traveacute;s del estilo novelado.rdquo;(Web departamento de compra) Un
relato apasionante sobre una ascensioacute;n al Kilimanjaro combinada con un meacute;todo que nos ayudaraacute; a
encontrar nuestra propia vocacioacute;n en pos de la realizacioacute;n personal. Cuenta laleyenda que cercadela
cimadel Kilimanjaro descansa el esqueleto de un leopardo sin que nadie pueda explicar queacute; hace ahiacute;.
Quizaacute; el leopardo, siguiendo su olfato, perdioacute; el rumbo y fue adar con sus huesos en las nieves perpetuas.
El leopardo del Kilimanjaro es una novela de vigjes que incluye un meacute;todo de coaching gjecutivo que seraacute;
de gran ayuda para todos aquellos que, como el leopardo de laleyenda, se encuentran en un lugar en el que no quieren
estar a pesar de que durante toda su vida han seguido lo que les dictaba su olfato. Sergio Gorina nos presenta una
divertida obra que combina dos tramas. La primera de ellas es la novela de Santi, un gjecutivo con una profunda crisis
de identidad, que, asesorado por su amigo Pablo un psicoacute;logo de prestigio, decide emprender la ascensioacute;n
al monte africano. Le acompantilde;araacute;n en esta aventura Andreas, un competitivo banquero alemaacute;n,
Intilde;aki, un comercial extrovertido y Clara, una abogada que abandonoacute; su profesioacute;n para montar una
empresa de cosmeacute;ticos, juntos, conseguiraacute;n subir ala cima del monte y ayudaraacute;n a Santi a
reconducir su vida. La otratrama es un programa de coaching que se explicita a traveacute;s de las conversaciones
entre Pablo y Santi y que seraacute; de gran utilidad para el lector que busque asesoramiento sobre coacute;mo
encontrar la vocacioacute;n. Razones para comprar la obra: - El libro es una guiacute;a para ayudar alas personas que
tienen dificultad paraidentificar su verdadera vocacioacute;n areequilibrarse y comenzar su nuevo proyecto
existencial. - Hasta ahora nadie habiacute;a combinado un programa de coaching €jecutivo con un relato ficticio sobre
laascensioacute;n a Kilimanjaro. - El estilo raacute;pido, honesto y divertido consigue que las ideas complejas se
transmitan y asimilen con facilidad. - El libro se completa con un apeacute;ndice en el que el autor manifiesta el
modelo de aprendizaje del programa de coaching y con unos gjercicios para que el lector pueda descubrir si estaacute;
0 no muy lejos de su vocacioacute;n. Un libro basado en el modelo de inteligencia emocional de Daniel Goleman y
Richard Boyatzis sobre €l que hace un interesante paralelismo literario: €l vigje interior haciala consecucioacute;n de
los objetivos se convierte en el vigje del heacute;roe haciala cimadel Kilimanjaro.
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