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eingeschrauml;nkt, dass er nur nach solchen Tatsachen fragen darf, die mit der in Aussicht genommenen
Beschauml;ftigung zusammenhauml;ngen. Nur dann hat er ein berechtigtes Interesse daran, in die

Individual sphauml;re der Bewerberin einzudringen. Unproblematisch ist es mit persouml;nlichen Daten wie

V erwandschaftsverhauml;ltnissen, Freizeitbeschauml;ftigung und Wohnbedingungen der Bewerberin, auch mit ihren
Heiratsabsichten oder Kinderwuuml;nschen: All das hat den Arbeitgeber nicht zu interessieren.Besonders umstrittene
Fragen an mauml;nnliche und weibliche Arbeitspersonen sind zum Beispiel die nach Vorstrafen,

L ohnpfauml;ndungen, nach der letzten Gehaltshouml;he, ehrenamtlichen Funktionen, Kirchenzugehouml;rigkeit und
die Frage nach dem Bestehen einer Schwangerschaft. Die Mutterschaft einer Arbeitnehmerin buuml;rdet dem
Arbeitgeber nicht nur erhebliche finanzielle Lasten auf, sondern erschwert auch in betrauml;chtlichem Umfang durch
Beschauml;ftigungsverbote und ndash; einschrauml;nkungen sowie Schutzzeiten den betrieblichen Arbeitsablauf.Der
Arbeitgeber hat der Schwangeren einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bis zur Houml;he des entgangenen
Nettoarbeitsentgeltes wauml;hrend der in der Regel 14 Wochen dauernden Schutzfrist zu gewauml;hren und muss
auszlig;erdem fuuml;r eine Ersatzkraft bis zum Ende des Erziehungsurlaubes sorgen. Diese Nachteile ergeben sich
bdquo;aus einer staatlichen Regelung uuml;ber die Arbeitsunfauml;higkeit, wonach eine mit Schwangerschaft und
Entbindung zusammenhauml;ngende V erhinderung an der Arbeitsleistung einer Verhinderung wegen Krankheit
gleichsteht.ldquo;1 ------- 1 Wassmer, FAZ von 03.03.1986; Nr. 52; S.13



