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Martha Alicia Alles : 5 pasos para transformar una oficina de personal en un aacute;rea de recursos humanos 
(Spanish Edition)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised 5 
pasos para transformar una oficina de personal en un aacute;rea de recursos humanos (Spanish Edition): 

Hoy en diacute;a nadie pone en duda que las organizaciones soacute;lo generan valor a traveacute;s de sus recursos 
humanos. Sin embargo, muchas empresas e instituciones se siguen manejando con Oficinas de Personal que 
administran rudimentaria y precariamente el principal activo de la organizacioacute;n. 5 pasos para transformar una 
oficina de personal en un aacute;rea de Recursos Humanos es una nueva obra de Martha Alicia Alles, en la cual la 
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conocida autora de numerosos libros sobre la temaacute;tica, cambia el paradigma al marcar como prioridad para todo 
tipo de ente, el desarrollo e implementacioacute;n de un sistema racional y eficiente para administrar los recursos 
humanos. Con los pies sobre la tierra, explica de manera sencilla y concreta el proceso de transicioacute;n requerido a 
partir de la realidad existente.Conectando los principales subsistemas de Recursos Humanos con los pasos para lograr 
el cambio propuesto, el libro despliega los cursos de accioacute;n para encarar la innovacioacute;n conceptual en las 
cinco fases de: Anaacute;lisis y descripcioacute;n de puestos, Formacioacute;n y seleccioacute;n, Compensaciones, 
Desempentilde;o y Carreras. Esta obra contiene una gran cantidad de graacute;ficos y diagramas que facilitan su 
lectura y la raacute;pida asimilacioacute;n de las propuestas. Estaacute; dirigida especialmente a duentilde;os de 
empresas y liacute;deres de organizaciones de cualquier tipo, que deseen encarar el cambio, y a especialistas en 
Recursos Humanos que deseen explicar a otros coacute;mo hacerlo posible. Martha Alicia Alles, contadora 
puacute;blica nacional y doctoranda por la Universidad de Buenos Aires en la especialidad Administracioacute;n, es 
Consultora Internacional de Gestioacute;n por Competencias. Con maacute;s de veinte tiacute;tulos publicados, es la 
autora latinoamericana que ha escrito la mayor cantidad de obras sobre la temaacute;tica, con colecciones destinadas al 
management personal y a los recursos humanos. Sus libros se comercializan en toda Hispanoameacute;rica.Es 
presidenta de Martha Alles Capital Humano, consultora regional que opera en toda Latinoameacute;rica, lo que le 
permite unir sus amplios conocimientos teacute;cnicos con su praacute;ctica profesional diaria.


